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20. REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIOS DOS
CURSOS DE GRADUACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Estagio Supervisionado do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP tem como
finalidade, estimular todos os procedimentos e atividades que permitam ao aluno
reconstruir ou “(re)inventar” o conhecimento didaticamente transposto para a sala de
aula, entre eles a experimentacdo, a execucao de projetos, o protagonismo em
situacdes sociais.

DOS ESTAGIOS E SUAS FINALIDADES

Art.1°. O Estagio, considerado um ato educativo, de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionado ao discente pela participacdo em situacoes reais
de vida e trabalho, consiste na aplicacdo de conhecimentos tedricos e humanos
adquiridos pelos discentes em atividades praticas relacionadas aos Cursos do
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP.

Paragrafo Primeiro. O Estagio Supervisionado faz parte do Projeto Pedagdgico do
Curso, além de integrar o itinerario formativo do académico;

Paragrafo Segundo. O Estagio Supervisionado visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do académico para a vida cidada e para o trabalho;

Paradgrafo Terceiro. O estagio deve ser realizado nas areas de formacao do
estudante, em consonancia com o perfil profissional descrito no Projeto Pedagogico
do Curso.

Paragrafo Quarto. As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacao cientifica
somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagogico do curso.

Art. 2°. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
Projeto Pedagdgico do Curso.
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Paragrafo Primeiro. Estagio Curricular Obrigatorio € aquele definido como tal no
Projeto Pedagogico do Curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencao de diploma;

Paragrafo Segundo. Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 3°. O Estagio Curricular Obrigatorio, previsto nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos terd como objetivos:

l. Facilitar a futura insercao do estudante no mundo do trabalho;

I. Servir como mapeamento da realidade profissional, aproximando o0s
conhecimentos académicos da pratica de mercado, proporcionando ao
discente a possibilidade para a adocdo de um comportamento ético e
profissional;

1. Estimular, através da “aprendizagem voltada para o aprender”; o interesse dos
alunos pelas atividades educativas, incentivando o “aprender a ensinar’;

IV.  Buscar colocacgéao profissional junto ao mercado de trabalho, de acordo com a
area de interesse do aluno e formacéao proporcionada pelo Curso;

V. Refletir, sistematizar e aplicar os conhecimentos teéricos e instrumentos
discutidos na formacdo académica, por meio de experiéncias concretas de
observacéo, reflexdo e elaboracdo de conceitos, levantando problemas na
proposicdo e execucdo de sistemas, planos e programas em ambiente
empresarial e ou institucional,

VI.  Propiciar ao aluno-estagiario condi¢cdes para vivenciar a realidade profissional
e familiarizacdo com o ambiente de trabalho e dos negdcios;

VII.  Contribuir para a atualizacdo e o constante aprimoramento do curriculo
académico;

VIIl. Favorecer o conhecimento e a aplicagao de novas tecnologias, metodologias e

organizacéo do trabalho.

IX.  Facilitar a adaptacao social e psicoldgica do estudante a sua futura atividade
profissional.

X. Complementar as competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso.

Art. 4° O Estagio Curricular Obrigatério deve ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios académicos.

Paragrafo Primeiro. O estagio somente poderd verificar-se em unidades que tenham
condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha da formacdo, devendo, o
académico, para esse fim, estar em condi¢cdes de estagiar;
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Paragrafo Segundo. Os estagios devem propiciar a complementacao do ensino e da
aprendizagem, a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento humano.

Pardgrafo Terceiro. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, podera assumir a forma de atividades de extensao, mediante a
participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

DA SUPERVISAO

Art. 5°. Podem ser professores supervisores de estagio, todos os professores
dos cursos vinculados ao CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, desde que aprovados
pelo coordenador do estagio e que tenham conhecimentos na area de trabalho do
estagiario. Na falta deste, sera aceita a orientacao por um profissional de nivel superior
e comprovada especializacdo desde que previamente concorde com as exigéncias
legais de sua fungao.

Art. 6°. Ao coordenador de Estagio compete:

Convocar reunides periddicas a fim de coordenar as atividades de programacao de

estagios.

l. Acompanhar e orientar o académico estagiario, de acordo com o regulamento
de Estagio Supervisionado;

I. Buscar junto as empresas e instituicbes, vagas para 0s académicos
matriculados nos componentes curriculares de Estagio Supervisionado;

[I. Divulgar as oportunidades de Estagio Supervisionado;

V. Selecionar os académicos para o0s campos de estagios nas diferentes
empresas e/ou instituicbes concedentes de estagios;

V. Encaminhar os alunos estagiarios aos campos de estagios;

VI.  Analisar e dar pareceres aos pedidos de troca de estagios e/ou supervisores
na empresa, a pedido das partes interessadas;

VIl. Comunicar-se com o Supervisor da Empresa, visando obter e repassar
informacdes referentes as atividades do aluno estagiario;
VIIl. Avaliar o académico com base no desenvolvimento das atividades de estagio

e no(s) relatorio(s) entregue(s);
Entregar ao Coordenador do Curso o relatorio final, juntamente com a nota final
do estagio, conforme estabelecido neste regulamento;
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IX.  Fornecer as orientacdes gerais do componente curricular e deste regulamento
a todos os envolvidos (professores, estagiarios, empresas e instituicdes) no
Estagio Supervisionado;

X. Promover discussodes e reunidoes com a Coordenacgao do Curso, Colegiado do
Curso, estagiarios e/ou Supervisores das Empresas vinculadas aos estagios
supervisionados, quando necessario;

XI.  Encaminhar casos e questdes duvidosas e/ou omissas ao Colegiado do Curso;
XIl.  Avaliar as propostas de estagio encaminhadas pelos alunos;
XIll.  Coordenar as atividades de orientagdo e avaliagdo dos estagiarios;

XIV. Encaminhar e assinar os contratos de Estagio Curricular Supervisionado, de
acordo com os termos dos respectivos convénios e com a legislacdo em vigor;
XV. Analisar os casos de excepcionalidade.

Art. 7°. Ao professor Supervisor do Estagio compete:

Convocar reunides periddicas a fim de coordenar as atividades de programacéo de

estagios.

l. Acompanhar e orientar o académico estagiario, de acordo com o regulamento
de Estagio Supervisionado;

I. Dispor de tempo para atendimento aos académicos orientados e de seus
trabalhos durante o periodo de estagio.

[I. Indicar fontes bibliograficas para fundamentacao do trabalho dos académicos
estagiarios.

IV.  Estabelecer metas para o desenvolvimento do trabalho de cada orientado, em
consonancia ao calendario geral da disciplina.

V. Manter canal de comunicacdo com a empresa onde 0 académico estagia, de
forma a permanecer informado sobre o andamento do trabalho.

VI. Realizar a intermediacdo empresa/estagiario, de forma a permitir a maxima
conciliacdo de interesses.

VII.  Solicitar, em carater facultativo, a apresentacdo oral das atividades

desenvolvidas no estagio.

VIII. Apresentar a comissao orientadora do estagio a avaliacao do desempenho das
atividades desenvolvidas apds o recebimento do Relatério Final do Estagio do
aluno.

DA EMPRESA

Art. 8°. A empresa onde sera realizado o Estagio deve oferecer condi¢des
ambientais ao académico para desenvolvimento de seu trabalho, formalizadas na
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assinatura de um CONTRATO DE ESTAGIO, entre si e 0 estagiario, com anuéncia do
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP.

Paragrafo Unico. O referido contrato no gerara qualquer vinculo empregaticio entre
as partes de acordo com a Lei.

Art. 9°. O Supervisor da Empresa responsavel pelo estagio € realizada por um
profissional vinculado a empresa e/ou instituicdo concedente do estagio, a quem cabe:
l. Estabelecer o programa de atividades a ser desenvolvido pelo aluno que

devera estar contemplado no Plano de Estagio;

I. Acompanhar, supervisionar e orientar o aluno estagiario mediante visitas in
loco, durante a realizac&o do estagio;

[I. Fornecer informagdes referentes ao desenvolvimento das atividades do aluno
ao Coordenador do Curso.

IV.  Avaliar o desempenho do académico, mediante analise da Ficha de Avaliacéo
da Empresa (Anexo 1) e da Ficha de Controle de Atividades (Anexo 2),
preenchido no local de estégio; e

V. Encaminhar a Ficha de Avaliagdo da Empresa (Anexo 1) e a Ficha de Controle
de Atividades (Anexo 2) ao Coordenador do Curso.

Paragrafo Primeiro. Ao supervisor técnico caberd avaliar o desempenho do
estagiario na empresa conforme ficha de avaliagdo do estagiario pela unidade
concedente, anexa a esse regulamento.

Paragrafo Segundo. E facultada a Instituicdo Concedente a concessédo de bolsa ou
outra forma de auxilio financeiro ao estagiario, sendo obrigatéria a sua concessao,
bem como a do auxilio transporte, no caso de n&o obrigatdrio.

Paragrafo Terceiro. Em se tratando de estagio obrigatério, o seguro devera ser
contratado pelo CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP e em se tratando de n&o
obrigatdrio, devera ser contratado pela instituicdo concedente.

DO ACADEMICO ESTAGIARIO

Art. 10°. O Estagiario € o académico de um curso especifico do CENTRO
UNIVERSITARIO UNISEP, matriculado no componente curricular obrigatorio
denominado Estagio Supervisionado, a quem compete:

l. Tomar a iniciativa de conhecer os campos de estagio optando por um deles;
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I. Comunicar ao Coordenador do Curso a necessidade e/ou possibilidade de
realizacdo de estagio no campo escolhido;
[I. Entrar em contato com o Coordenador do Curso para firmar a orientacéo de

estagio;

V. Encaminhar ao Coordenador do Curso toda documentagdo necessaria,;

V. Cumprir a carga horaria exigida no Estagio Supervisionado;

VI. Realizar as atividades programadas no Plano do Estagio, cumprindo os
horéarios estabelecidos;

VIl.  Buscar assessoramento com o Coordenador do Curso e/ou Supervisor da
Empresa, sempre que necessario;

VIII. Informar ao Coordenador do Curso e/ou Supervisor da Empresa o andamento

das atividades de estagio;
IX.  Elaborar os relatérios de estagio conforme normas estabelecidas neste
regulamento;

X. Entregar os relatérios de estagio de acordo com o cronograma estabelecido
pelo Coordenador do Curso;

Xl.  Elaborar o Relatério Final, ao término do periodo de estagio, especificando as
atividades realizadas e a carga horaria cumprida;

Xll. O académico estagiario devera comunicar ao coordenador de estagio,

dificuldades surgidas de origem técnica ou pessoal, de forma a evitar que o
andamento do trabalho seja prejudicado;

XIll.  Guardar sigilo sobre informacdes que venha a ter acesso na empresa onde
realiza o estagio, sob pena de sofrer sangfes, por parte da mesma e do
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, e relatar somente informagdes
previamente autorizadas pela empresa;

XIV. Zelar pelo bom nome do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, e da empresa
onde estagia, agindo com seriedade e profissionalismo durante a realizagéo do
estagio; e

XV. Custear todas as despesas decorrentes do estagio, salvo se a empresa
espontaneamente conceder eventuais beneficios.

DO LOCAL DE REALIZACAO

Art. 11°. O Estégio podera ser realizado em organizaces publicas, privadas
ou do terceiro setor, que apresentem condicdes de proporcionar experiéncia pratica
na area de formacdo do estudante, ou desenvolvimento sdcio cultural ou cientifico,
pela participagédo em situacdes de vida e de trabalho no seu meio.
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Paragrafo Unico. O Estagio podera ser realizado no proprio CENTRO
UNIVERSITARIO UNISEP desde que a atividade desenvolvida assegure o alcance
dos objetivos previstos nas suas diferentes modalidades.

Art. 12. Na definicdo dos campos de estagios sédo considerados 0s seguintes

aspectos:

l. A Unidade Concedente de Estagio devera ser avaliada em relacdo as suas
instalacdes e sua adequacédo a formacao cultural e profissional do académico;

I. Anuéncia as normas disciplinares dos Estagios Supervisionados definidos pelo
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP; e

[I. Proposicao de termos de organizacédo do estagio que possam ser convertidos
em formulacdo legal (instrumentos juridicos como acordo de cooperacao,
convénios, termo de compromisso, entre outros), onde devem estar acordadas
todas as condi¢fes de realizacdo dos estagios.

Art. 13. As entidades concedentes de estagio compete:

l. Celebrar convénio com o CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP para a
formalizacdo do campo de estagio;

Il. Comunicar ao Coordenador do Curso do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP
a existéncia de vagas para estagiarios, bem como os requisitos necessarios
para o preenchimento das mesmas;

[I. Firmar com o Estagiario o Termo de Compromisso do Estagio Supervisionado;

IV.  Estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Estagio;

V. Assegurar ao estagiario condi¢cdes necessarias para a realizacdo do Estagio
Supervisionado;

VI.  Solicitar ao Departamento de Estagios qualquer alteracdo no Termo de
Compromisso;

VII.  Informar aos estagiarios as normas da empresa; e
VIIl. Decidir sobre a concessdo e 0 valor da bolsa-auxilio ou outro beneficio
qualquer.

DO REGIME ACADEMICO

Art. 14. A carga horéria destinada ao Estagio Supervisionado é especificada
na matriz curricular do curso, de acordo com as diretrizes curriculares e a legislacéo
vigente, e deve ser cumprida integralmente.
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Paragrafo Primeiro. O componente curricular obrigatério Estagio Supervisionado
podera ser cumprido no decorrer do ultimo ano do curso, sendo a critério do aluno o
periodo no qual ira realizar o estagio.

Paragrafo Segundo. A carga horéria prevista para o Estagio Supervisionado sera
desenvolvida na modalidade de atividades préaticas individuais na Entidade
Concedente do Estagio, conforme estabelecido no Plano de Estagio.

Paragrafo Terceiro. O Coordenador de Estagio do Curso podera realizar atividades
presenciais e em grupo com todos os alunos da respectiva turma, nas dependéncias
do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, sendo que tais atividades ndo poder&o
exceder a 10% (dez por cento) da carga horaria prevista para o Estagio
Supervisionado, sendo divulgadas as datas e horarios em Edital.

Art. 15°. Estdo habilitados a se matricular no componente curricular Estagio
Supervisionado os alunos aprovados em todas as disciplinas do curso até o final do
ultimo semestre periodo, e que tenham 50% da carga horaria referente as Atividades
Complementares cumpridas, conforme exigéncia do curso e previsto na matriz
curricular na qual esté vinculado.

Paragrafo Primeiro. A matricula no componente curricular denominado Estagio
Supervisionado deve ocorrer no periodo de matricula de todas as disciplinas, previstas
no Calendario Académico.

Paragrafo Segundo. Para efetivar a matricula, o aluno devera apresentar o Termo
de Compromisso de Estagio firmado com a Entidade Concedente do Estagio e do
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, além dos documentos complementares
previstos pelo Departamento de Estagios do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP.

Art. 16°. No Estagio Supervisionado a frequéncia sera de 100%, a qual sera
controlada pelo Supervisor da Empresa no campo de estagio.

Pardgrafo Primeiro. No Estagio Supervisionado o acompanhamento do aluno dar-
se-a mediante visitas realizadas pela Coordenacao do Curso nos locais de campo de
estagio, ou através de outro contato com o Supervisor da Empresa. Casos especiais
serdo definidos pelo Colegiado do Curso.

Paradgrafo Segundo. O Coordenador de Estagio do Curso tem a responsabilidade
pelos aspectos relacionados ao ensino, aprendizado obtido no estagio
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supervisionado, e a fard com frequéncia minima mensal e/ou atendendo a demanda
do aluno.

Art. 17°. As atividades tedricas e praticas a serem executadas devem constar
no Plano de Estagio elaborado em conjunto entre Estagiario, Supervisor da Empresa
e Coordenador do Curso.

Art. 18°. Serd considerado abandono de estagio o ndo cumprimento das
atividades previstas no Plano de Estégio, a partir data da confirmacdo do Estagio
Supervisionado.

DA CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO DO ESTAGIO

Art. 19°. A duracéo do Estagio Curricular Obrigatorio é definida no PPC de cada
curso, atendida a legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro. A data de assinatura do instrumento juridico firmado entre o
Estudante, a Unidade Concedente de Estagio e o CENTRO UNIVERSITARIO
UNISEP é a data a partir da qual a duracdo do estagio é contabilizada;

Paragrafo Segundo. O estudante que deixar de cumprir as atividades de estagio nas
datas previstas e divulgadas pela Coordenacdo do Curso, perderad o direito de
participar do evento de avaliagdo do estagio naquele periodo letivo, quando houver.

Paradgrafo Terceiro. Para as situacdes previstas neste regulamento, a data de
aprovacao do Plano de Estagio pelo Professor Responsavel pela Atividade de Estagio
no respectivo departamento ou coordenacao é a data a partir da qual a duragédo do
estagio é contabilizada.

DA DURACAO E DA JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 20°. A jornada diaria do Estagio sera compativel com o horéario escolar do

estudante, devendo constar no termo de compromisso e nao ultrapassar:

l. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais; e

I. 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais, desde que esteja previsto no projeto pedagdgico do curso.

Art. 21°. A carga horaria do Estagio em todos o0s niveis de ensino respeitara a
legislacdo em vigor.
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Art. 22°. Os Estagios que apresentam duracao prevista igual ou superior a 1
(um) ano, deverao contemplar a existéncia de periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
concedido preferencialmente junto com as férias escolares, de acordo com legislacao
em vigor.

DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 23°. O desligamento do estudante da Unidade Concedente de Estagio
ocorrera automaticamente depois de encerrado o prazo fixado no TCE.

Art. 24°. O estudante sera desligado da Unidade Concedente de Estagio antes
do encerramento do periodo previsto no TCE nos seguintes casos:

l. A pedido do estudante, mediante comunicacdo prévia a Unidade Concedente
de Estagio;

I. Por iniciativa do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, quando ocorrer o
trancamento da matricula, a desisténcia o jubilamento ou a concluséo do curso
pelo estudante;

[l Quando o instrumento juridico celebrado entre 0 CENTRO UNIVERSITARIO
UNISEP e a Unidade Concedente de Estagio for rescindido;

IV.  Por iniciativa da Unidade Concedente de Estagio, quando o estudante deixar
de cumprir obrigacdes previstas no Termo de Convenio de Estagio, mediante
comunicacao ao estudante;

V. Por iniciativa do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, quando a Unidade
Concedente de Estagio deixar de cumprir obrigagdes previstas no respectivo
instrumento juridico;

Paragrafo Unico: ocorrendo o desligamento do estudante no caso previsto no Inciso
| deste Artigo, a Unidade Concedente de Estagio comunicarda o fato ao CENTRO
UNIVERSITARIO UNISEP, e encaminhara para efeito de registro, até 3 (trés) dias
apos o cancelamento, o Termo de Rescisdo do instrumento juridico firmado entre as
partes, para andlise e assinatura.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 25° O processo de avaliagdo no componente curricular de Estagio
Supervisionado sera realizado da seguinte forma:

l. Acompanhamento das atividades que constam no plano de estagio por meio
Ficha de Avaliacdo da Empresa (N1), conforme Anexo 1, feita pelo Supervisor
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da Empresa no estagio in loco, a qual sera atribuida uma nota de 0 (zero) a
10,0 (dez);

Il. Entrega do Relatério Final de Estagio (N2), a qual sera atribuida uma nota de
0 (zero) a 10,0 (dez), dada pelo Coordenador do Curso;

[I. A média final (MF) do Estagio Supervisionado sera obtida da seguinte maneira:
MF=(N1+N2)/2

Art. 26°. A condicdo para a aprovagao no Estagio Supervisionado é a obtencéo
de, no minimo, média final (MF) 7,0 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), no
conjunto das atividades previstas e realizadas no Estagio Supervisionado, conforme
previsto no Plano de Estagio, art. 16 desde regulamento.

Paragrafo unico. N&o caberd no componente curricular de Estagio Supervisionado,
o exame final de segunda chamada.

Art. 27°. Cabe ao aluno com aproveitamento insuficiente no Relatério Final de
Estagio uma nova oportunidade. Novo Relatério Final devera ser entregue, num prazo
de no méaximo 10 (dez) dias, desde que esse nao ultrapasse o periodo letivo.

Art. 28°. O aluno reprovado no componente curricular Estagio Supervisionado
devera efetuar nova matricula no componente curricular em que néo foi aprovado.

RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Art. 29°. O Relatério Final de Estagio é a andlise e interpretacdo teorica da
pratica realizada no campo de estagio, devendo revelar mais que citacao de acdes ou
sua descricdo exaustiva. E a elaboracéo intelectual das atividades propostas e as
efetivadas, desde suas intengcdes e condi¢cOes de realizacgédo, justificativas, causas e
consequéncias. E a sintese tedrica do trabalho realizado.

Art. 30°. O Relatorio Final de Estagio sera avaliado pelo Coordenador do Curso
e um professor do Colegiado do Curso indicado conforme a area do estagio,
considerando os seguintes itens:
l. Coeréncia entre o plano de estagio e o estagio realizado;
I. Capacidade de inovacéo e criatividade;
[I. Validade do estagio em termos de complementacéao curricular;
IV.  Dominio tedrico do assunto abordado no estégio;
V. Capacidade de articular os conhecimentos tedricos com a pratica profissional.
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Art. 31°. O aluno devera entregar o Relatério Final de Estagio para o
Coordenador do Curso no prazo definido em Edital e publicado pela Coordenacéo do
Ccurso.

Paragrafo unico. Em caso de realizagdo do estagio em periodo diferente do letivo, o
aluno terd 15 dias apds o término do estagio para entregar o Relatério Final de
Estagio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32°. Quando o numero de estagiarios interessados em um campo de
estagio for maior que o numero de vagas disponiveis, serdo adotados 0s seguintes
critérios de selecao, pela ordem:

l. Maior média geral de todas as disciplinas cursadas no Curso;

I. Maior média alcancada na disciplina (ou disciplinas) ligada ao campo de
estagio;

[I. Menor numero de dependéncias;

V. Maior nimero de disciplinas cursadas; e

V. Maior idade.

Art. 33°. O Estagio Supervisionado ndo sera validado nos seguintes casos:

l. Na falta de matricula no componente curricular Estagio Supervisionado e/ou
trancamento do curso;

Il. A ndo apresentacdo do Relatorio Final de Estagio; e

1. No cumprimento da carga horaria inferior a exigida no Estagio Supervisionado.

Art. 32°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso do
CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP e, em Ultima instancia, pelo Conselho de
Administracdo Superior.

Art. 34°. Este regulamento entra em vigor ap0s sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso e pelo Conselho de Administracdo Superior do CENTRO UNIVERSITARIO
UNISEP.

Dois Vizinhos PR, fevereiro 2024
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